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REGIMEN DE CONVIVENCIA

El Colegio Sagrado Corazdn ofrece una propuesta educativa cristiana para colaborar con cada familia en la
educacion de sus hijos/as desde una visidn integral de la persona. Buscamos presentar al nifio y al joven
valores claros, encarnados en actitudes concretas, de modo que cada uno pueda, de acuerdo a su edad y a
su proceso personal, descubrirlos y optar por interiorizarlos. Para que esto sea posible, es necesaria una
comunién de modos de pensar y proceder entre todos los actores del proceso educativo: los alumnos, los
docentes, el Equipo Directivo de la institucién y los padres que optan por ella. Este es el objetivo del presente

Régimen de Convivencia.

Actitudes del
Equipo Directivo

Actitudes del
cuerpo docente

Actitudes de
los alumnos

Actitudes de
los padres o tutores

- Alentar el uso
responsable de la libertad
y la creatividad.

- Buscar los medios para
canalizar las inquietudes
de los alumnos.

- Fomentar la autoestima
del alumno para que
pueda desarrollar todas
sus potencialidades.

- Promover la creatividad
y el espiritu critico.

- Actuar conforme a la
verdad tanto con otros
alumnos como con los
adultos.
- Evitar todo aquello que
impide la confianza:
mentir, ofender, etc.

- Apoyar la orientacion
educativa del Colegio que
han elegido.

- Acudir a los diferentes
referentes de la

comunidad educativa en
orden al bien comun.

- Brindar el marco
normativo para una
convivencia en armonia.

docentes.

- Fundamentar
oportunamente las
resoluciones que afecten
a los alumnos o a otros
miembros de la
comunidad.

- Cuidar su presentacién.

pertenencias ajenas.

- Participar en los actos
institucionales requeridos
(civicos o religiosos) con
una actitud positiva.

- Utilizar el celular en
clase sélo cuando lo
autorice el docente.
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- Realizar las consultas
oportunas, en tiempo y
forma.

- Fomentar en sus hijos
este valor en sus
manifestaciones.

Continua al dorso




COLEGIO

K SAGRADO
CORAZON
Actitudes del Actitudes del Actitudes de Actitudes de
Equipo Directivo cuerpo docente los alumnos los padres o tutores
. - Cumplir con las normas . -
- Buscar los medios para del CoFI)egIO' puntualidad ~ Dedicar el tiempo
optimizar la propuesta - Asumir todas las uniforme étc ’ | necesario para el
educativo-pastoral de la responsabilidades i Justifica;' Ias' acompafiamiento de sus
Institucion. inherentes a su tarea. S . . hii
e X inasistencias en tiempoy | NYOS.
- Notificar oportunamente | - Buscar la coherencia con . .
. . forma. - Asistir a las reuniones de
las resoluciones y sus palabras y acciones. Contar con los q trevist
. . . - adres o entrevistas
T | fundamentarlas si - Revisar y replanificar la materiales necesarios P das desde |
2 | corresponde. propuesta educativa en vara el trabajo diario convocadas desde la
|2 |- Comunicar base a las necesidades de ) " Institucion.
b - Cuidar sus pertenencias. )
S |oportunamente a los los alumnos. Asumir sus palabras - Cumplir con los
2 | padresy docentes las - Atender especialmente . P Y requerimientos
4] o sus acciones, buscando
e |dificultades que se a los alumnos con . | dad especiales que amerite la
. = - siempre la verdad.
aprecien en el desempefio | dificultades de . . . ., .
de sus hijos aprendizaje - Asumir la importancia situacién particular de sus
. ) de su actitud personal en | hij
- Promover la - Actuar conforme al ser I construccié?m de un hijos.
responsabilidad en los docente dentro y fuera clima erupal - Fomentar en sus hijos el
diversos miembros de la del aula. Dedii:;arl::el tiempo uso de la libertad en
comunidad educativa. necesario al estuF()iio forma responsable.
- Respetar y acompafiar
Brindar espacios - Respetar y acompafiar | - Respetar las creenciasy | |as creencias y los valores
P ) ) las creencias y valores los valores que asume la | que asume la Institucién.
pastorales (obligatorios y que asume la Institucion Institucion. - Aceptar la
optativos) para posibilitar . " | - Asistir y participar : -
I ' - Valorar los espacios Activamente er los obligatoriedad para sus
g ¢ acercamientoy institucionales que brinda - hijos de ciertos espacios
€ | crecimiento en la fe espacios pastorales -
3 : el Colegio para la labor i i i de formacion.
2 |- Integrar en las decisiones glop obligatorios (Catequesis o
9 irada t dent pastoral explicita. Formacidn Religiosa) - Valorar los espacios
@ | una mirada trascendente. . .
|f_g R ar | o - Ensefiar con el ejemplo. |- Valorar los espacios pastorales optativos que
- Respetar las convicciones N ; .
q g | g ) - Acompanar el proceso pasltora.'!-es optativos que el C0|9g|0 ofrece.
€ Cada alumno o aocente se les ofrecen. ..
, dor f " | de cada adolescente y 5 | _ - Fomentar en sus hijos
s p.rete.n erforzarsu ] respetar las convicciones | uscare propllc(; | los procesos de
conciencia o sus creencias. crecimiento y el de los d . |
de cada uno. demis. maduracidén personal y
espiritual.

Estos valores estan presentados en forma positiva y es importante que se comprendan en tal sentido. Cuando

en alguna ocasion sea necesario aplicar alguna sancién, se hara siempre con un fin educativo, buscando lo

mejor para el alumno/a. Estas medidas pueden ser: el llamado de atencién oral, la observacién escrita, la

suspension (inhabilitacion de asistir al Colegio temporalmente) u otras que se estimen oportunas.

Es importante recordar que, aunque el Colegio velara por la integridad de los alumnos y sus pertenencias,

cada alumno es responsable de sus prendas, dispositivos electrénicos, materiales u otros objetos.

Equipo Directivo



